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DEFINICE ZAKLADNICH POJMU:

e Spolecnost: autorizovana obalova spolecnost EKO-KOM, a.s., se sidlem Praha

4, Na Pankraci 1685/17, PSC 14021, ICO: 251 34 701, zapsana v obchodnim rejstifku
vedeném u Méstského soudu v Praze, sp. zn. B 4763

e Zaméstnanec: osoba v zaméstnaneckém ¢i v obdobném postaveni ve vztahu ke
Spolecnosti, véetné osob kratkodobé spolupracujicich, jakoz i ¢len pfedstavenstva a ¢len
dozordi rady, neni-li v tomto Kodexu dale stanoveno jinak

e Kodex: tento eticky kodex Spolec¢nosti

e Stanovy: stanovy Spolec¢nosti

e  Rad predstavenstva: jednaci #ad piedstavenstva Spole¢nosti
e Rad dozoréirady:  jednaci tad dozoréi rady Spole¢nosti

e Pravidla governance: Pravidla governance Spolecnosti



e Zakon o obalech:  zikon ¢. 477/2001 Sb., o obalech a o zméné¢ nékterych zakonu
(zakon o obalech), ve znéni pozdéjsich predpist

CAST PRVNI
UVODNI USTANOVENI

Pfedmeét a cil kodexu

Cilem této interni smérnice je stanoven{ zakladnich etickych pravidel a principu Spolecnosti
a jejich Zaméstnancia. Etické zasady stanovené v tomto kodexu plati pro vSechny
Zameéstnance, at’ pracuji kdekoli, na jakémkoli projektu, a to po celou dobu trvani
pracovniho, nebo obdobného poméru. Na osoby ve vyssich pozicich jsou pak kladeny i vyssi
naroky, jedna se o osoby, které prezentuji Spole¢nost samotnou a jez vedou své tymy a
vytvafeji prostfedi, v némz jsou prezentovany zakladni hodnoty Spole¢nosti. Tento kodex se
vztahuje na veskeré aktivity Spolecnosti.

Pro cleny pfedstavenstva Spolecnosti se prednostné pred timto Kodexem uplatni Pravidla
governance, a to konkrétné v oblasti stfetu zajmu a v dalSich oblastech vyslovné upravenych
témito Pravidly governance. To plati obdobné 1 pro cleny dozorcéi rady za podminek

stanovenych v Pravidlech governance.

V urcitych pfipadech, pro konkrétni Zaméstnance, muze byt Kodex nahrazen jinym
dokumentem vydanym Spolecnosti. Takovy dokument ovsem musi vzdy respektovat
zakladn{ zasady Kodexu a pravni predpisy.

Kodex vyjadfuje odhodlani Spole¢nosti a jejich Zaméstnanci vykonavat svou cinnost
s maximalni profesionalitou, v souladu s platnou a ucinnou legislativou a s plnym respektem
k etickym standardam. Cilem Spole¢nosti je spolecné utvaret piiznivou firemni kulturu
Spolec¢nosti, a to jak uvnitf, tak navenek.

Pouziti Kodexu

Kazdy Zaméstnanec se s celym Kodexem seznami tak, aby znal ocekavani, postoje
a standardy Spolecnosti. V piipadé¢, Zze bude mit v budoucnosti jakékoliv otazky, obavy
¢i pochybnosti, bude mu Kodex vzdy dostupny, a to na webovych strankach Spolecnosti
https:/ /www.ekokom.cz.

Zadny dokument ovSem nemuze pfedchazet vSem situacim a popsat kazdou situaci, k niz
muze dojit. V piipadé, ze Zaméstnanec bude mit pfed sebou rozhodnuti, poloZi si tyto

otazky:

V" Je toto feSeni zakonné?



V" Je toto feSeni v souladu s etickym kodexem?
V" Je toto feSeni v souladu s etickymi principy?
v" Budu si za svym rozhodnutim stat, pokud vejde v platnost?

V' Jsem piesvédeny, Ze by se ve stovnatelném p¥ipadé mélo v ramci Spole&nosti
rozhodovat stejné?

Pokud Zaméstnanec na nékterou z téchto otazek odpovédél NE, nebo ma-li pochybnosti,
piipadné zjisti-li, ze doslo k porusen{ pravidel stanovenych Kodexem, poradi se s piislusnou
osobou (tedy s nadfizenym ¢i compliance officerem); v pfipade, ze je zfizena, muze se obratit

1 na whistleblowing linku.

V oblasti oznamovani protipravniho jednani (whistleblowing) postup upravuje piislusna

vnitfni smérnice.

Kodex nenahrazuje Zadny 2z dosud vydanych internich pfedpisi a smérnic.
Zaméstnanec by mél nadale dodrzovat véechny pfedpisy a stanovena pravidla Spole¢nosti.

CAST DRUHA
ZAKLADNI HODNOTY

Lidska prava

Spolecnost a jeji Zaméstnanci dodrzuji, respektuji a chrani zakladni lidska prava. Lidska prava
pfedstavuji zakladni pilife lidské spole¢nosti a demokratického pravniho systému, proto
Spolecnost trva na jejich dodrzovani a podporuje pravni pfedpisy, které se jejich ochranou
zabyvaji. Spolec¢nost kategoricky odmita vyuzivani détské, nucené a povinné prace, jakoukoli
formu otroctvi, véetné otroctvi moderniho a obchodovani s lidmi. Tuto pozici Spole¢nost
zastava nejen uvnitf svého podniku, ale vyzaduje a ocekava ji i vné, od vSech svych
obchodnich partnert.

Diskriminace a rovné podminky

Spole¢nost a jeji Zaméstnanci povazuji rovné zachazeni a rovnost piflezitost! za jednu
ze svych zakladnich hodnot. Je nepfipustné, aby kdokoliv utrpél Gjmu, tedy byl
diskriminovan, obtézovan ¢i jakkoliv jinak napadan z dtvodu své rasy, pohlavi, vyznani,
sexualnf orientace, politické pfislusnosti, véku, barvy pleti, fyzickych schopnosti, narodnosti,
genderu, etnické ¢i jiné pfislusnosti, pfipadné kvili jiné odlisné charakteristice.



Spolec¢nost poskytuje véem svym Zaméstnancim moznosti $koleni a dalstho vzdélavani, tim
podporuje a dale rozviji, jak jejich soucasné pracovni zafazeni, tak jejich budouci pracovni
rozvoj. Zvlasté dualezity je pro Spole¢nost rozvoj jejich mladych Zaméstnanct.

Bezpecné a zdravé pracovni prostiedi

Spolec¢nost poskytuje bezpecné a zdravé pracovni prostredi a usiluje o jeho trvalé zlepsovani.
Tomu piispivaji i skoleni a daldi ¢innosti tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,
véetné pfipravy na mimotadné udilosti, chovani p#i pozaru a managementu nehod. Skolent
jsou zabezpecovana formou e-learningu. Nad ramce Skoleni jsou sestavovany bezpecnostni
smérnice a navody. Mimo vySe uvedené jsou provadény i preventivni kontroly na
pracovistich. Z obdobnych davodu byl Spolecnosti ustanoven zastupce pro oblast BOZP
(bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci).

Pro Spolec¢nost ma klicovy vyznam silny a pevny vztah se vSemi svymi Zaméstnanci, jehoz
zakladem je vzajemna ucta a dastojnost. Proto Spole¢nost dba na spravedlivé ohodnoceni,
dodrzovani zakonné a smluvni pracovni doby a dodrzovani platnych pracovnépravnich
pfedpist. Mladistvé osoby jsou zaméstnavany pouze za podminek danych platnou
legislativou Ceské republiky, s piisnou kontrolou dodrzovani zikonnjch pozadavka.
Spolecnost taktéz respektuje vsechna politicka, hospodafska, socialni a kulturni zakladni
prava svych Zaméstnanct a zavazuje se je neomezovat nad uroven danou zakonem.

Spolecnost nepodporuje zadné formy kazenskych praktik, tedy formy psychického
¢i fyzického natlaku, taktéz nikterak netresta ¢i jinak nepostihuje Zaméstnance sdruzujici
se v odborovych ¢i jinych zaméstnaneckych organizacich, naopak s témito skupinami usiluje
o dialog a vzajemnou spolupraci.

4o

Spokojenost a co nejpifjemnéjsi pracovni prostfedi je jednim =z pilifa firemni kultury
Spolec¢nosti.

Ochrana Zivotniho prostfedi

Zdravé zivotni prostfedi je jednim z hlavnich cild dnesni doby i Spolecnosti. Ve svété musi
dochazet ke snizovani emisi sklenikovych plynd, rozvoji moderni energetiky a ochrané
pfirodnich zdroju. Jednim z problému dnesni doby je konzumni spolecnost a plytvani zdroji.
Kli¢ovy duraz Spolecnost klade na plnéni cili stanovenych Zakonem o obalech.

Cinnost Spole¢nosti ostatné se Zivotnim prostredim a recyklaci bezprostiedné souvisi a
ochrana zivotniho prostfedi je jejim primarnim poslanim. Spolec¢nost dodrzuje vSechny
platné pravni pfedpisy tykajici se ochrany zivotniho prostfedi. Spole¢nost taktéz zavedla
ucinny systém pro identifikaci a eliminaci potencialnich rizik pro Zivotni prostfedi. Kazdé
potencialni riziko ¢i abnormalitu, kterd by mohla mit za nasledek poskozeni Zivotniho
prostredi, jsou Zaméstnanci povinni hlasit nadfizenému nebo odpovédnému Zaméstnanci.



Pii pfipravé postupu a strategii Spolecnost bere do uvahy i1 zajmy vsech partnert a
spolecenské, ekologické a hospodafské dopady svych kroku, jako zalezitost nejvyssiho
vyznamu. Proto béhem své cinnosti preferuje pokrocilé technologie za ucelem ochrany
zivotniho prostfedi, energetické ucinnosti, udrzitelného vyuzivani zdrojt, boje s klimatickymi
zménami a ochrany pfirody a biodiverzity.

Pii cinnosti Spolecnosti jsou pouzivany vyluéné materidly, které je mozno recyklovat,
pfipadné odstranovat v souladu s platnymi pfedpisy. Pii vybéru dodavateld je zohledniovan
jejich zavazek dodrzovat zakony na ochranu zivotniho prostfedi a souvisejici pfedpisy,
ekonomické zajmy nepfevazuji nad ochranou zivotntho prostfedi. Ochrana zivotniho
prostfedi a klimatu, recyklace odpadt a opétovné pouzivani a pfedchazeni vzniku odpada a
podpora biologické rozmanitosti je trvalym cilem, kterého lze dosdhnout neustilym
zlepsovanim drovné ochrany prostfednictvim nepfetrzitého snizovani spotfeby zdroju a
minimalizovanim vzniku odpadd. Spole¢nost zohlednuje, zda jeji obchodni partnefi
vynakladaji v tomto sméru v ramci jejich obchodni ¢innosti pfiméfené usili.

CAST TRETI
ZASADY CHOVANI ZAMESTNANCU

DodrZovani pravnich pfedpist

Dodrzovéani zékona a jednani v souladu s pravnim tadem Ceské republiky a ostatnimi,
na Spole¢nost pifimo aplikovatelnymi pravnimi pfedpisy, jakoz i vSemi internimi predpisy
a smérnicemi, je pro Spolec¢nost a vSechny jeji Zaméstnance zasadni. Spole¢nost zavedla
vnitfni kontrolni opatfeni a program compliance s cilem zabranit pachani protipravnich ¢int
ze strany Zameéstnancu a pficitatelnosti téchto ¢int Spolecnosti.

Jelikoz Spolec¢nost vykonava cinnost autorizované obalové spolecnosti podle Zakona
o obalech, Zaméstnanci budou klast zvysSeny diraz na dodrzovani povinnosti autorizované
obalové spolecnosti a principy c¢innosti autorizované spolecnosti plynouci z pravnich
pfedpist, Stanov a z rozhodnuti o autorizaci. Autorizace, ktera byla Spolecnosti udélena na
zakladé¢ zakona o obalech, zaklada nadstandardni odpovédnost Spole¢nosti a Zaméstnancu
za dodrzovani pfedpisti v oblasti ochrany Zivotniho prostfedi, zejména vyuziti odpadi
z obalu, 1 za vytvafeni pravné konformnfho prostfedi na relevantnim trhu.

Vedouci Zaméstnanci

Vedouc{ Zaméstnanci jsou v ramci jimi fizenych organizac¢nich ¢lankt Spolecnosti moralni
autoritou, hlavnim garantem dodrzovani stanovenych pravidel a viidéi osobnosti v budovani
vyspélé firemni kultury. Z tohoto diivodu jsou na standardy jejich chovani a jednani kladeny
zvysené naroky.



Vedouci Zaméstnanec vytvafi prostfednictvim vhodnych preventivnich opatfeni, motivace
a dukladné kontrolni ¢innosti takové pracovni prostredi, v némz je minimalizovana motivace
Zaméstnancu k nelegalnimu ¢i neetickému chovani a naopak je maximalizovana motivace
k cilenym pracovnim vykonim a rozvoji schopnosti a dovednosti.

Vedouc{ Zaméstnanec zejména dba na to, aby svym chovanim nikoho nediskriminoval
a udrzoval rovny a férovy pifstup ke vSem svym podfizenym, jakakoli forma nadrzovani
¢i diskriminace je nepfipustna. Podfizené hodnoti vyhradné na zaklad¢ jejich pracovniho
vykonu, znalost{ a dovednosti.

V piipadé, ze vedouci Zaméstnanec zjisti neprofesionalni, neetické, ¢i dokonce nelegalni
jednani, je povinen toto jednani fesit, a to podle internich predpist, pifipadné svych
zakonnych povinnosti.

Zasady chovani
Od Zaméstnance se vyzaduje a ocekava, ze:

v bude svou pracovni ¢innost vykonavat dle svého nejlepsiho védomi a svédomi, podle
svych nejlepsich znalosti a schopnosti, na vysoké profesionalni drovni a zcela
v souladu se véemi platnymi pravnimi predpisy a internimi smérnicemi;

v bude dbét na dobrou povést Spoleénosti a zdri se veskerého jednani, které by mohlo
tuto povést ohrozit, ¢i dokonce zpusobit Spole¢nosti skodu;

v bude vzdy keviem ostatnim Zaméstnancim a dal§im osobiam pfistupovat
s respektem a dle norem slusného chovani. Jakékoli projevy diskriminace,
znevazovani ¢i obtézovani, véetné gest, narazek ¢i poznamek, nebudou tolerovany
a budou postihovany v souladu s pravnimi a vnitinimi pfedpisy;

v" bude svou praci vykonavat s maximilni mirou profesionality, empatie, slusnosti
a vstficnosti k tfetim stranam a ochotou pomoci, pficemz bude dbat na piikladnou
reprezentaci Spolec¢nosti. Ttet{ stranou se rozumi jakakoli fyzicka ¢i pravnicka osoba
odlisnda od zaméstnavatele (tj. Spolecnosti) a Zaméstnance, véetné obchodniho
partnera ¢i organt vefejné spravy;

v bude svou pracovni dobu vyuzivat Ucelné a efektivné, vyhradné ku prospéchu
zaméstnavatele. Veskera cinnost soukromého charakteru v pracovni dobé
¢i s vyuzitim prostfedkt zaméstnavatele je bez pfedchoziho schvaleni zakazana;

v svéfeny majetek zaméstnavatele bude uzivat Setrné, ticelné a hospodarné.



Stfet zajmu

Spolecnost od svych Zaméstnancu ocekava, ze budou schopni rozliSovat hranici mezi
profesionalnim a soukromym zivotem tedy, ze se budou vzdy chovat tak, aby zachovali svou

nezavislost a vyhnuli se stfetu zajmu.

Zaméstnanci se musi vyhybat situacim, v jejichz ramci by mohlo dochazet ke stfetu mezi
jejich osobnimi zajmy a zajmy Spolecnosti. Pfi jednani s aktualnimi i potencionalnimi klienty
a tfetimi osobami musi vystupovat v nejlepsim zajmu Spolecnosti, tedy bez ohledu na své
osobni vyhody, vyhody osob jim blizkych a vyhody tfetich osob. Zaméstnanec nesmi své,
ani zajmy jinych osob, upfednostiovat pfed zajmy osob, jez jsou ve smluvnim vztahu se
Spolec¢nosti.

Vzhledem ke specifické povaze Spolecnosti, jakoz i k upravé této problematiky v Zakoné
o obalech (§ 19 Zakona o obalech), je nutné klast na jednotlivé kategorie Zaméstnancu tyto
dalsi dodatec¢né pozadavky, které jsou pro jednotlivé kategorie Zaméstnanct rozdilné:

a) Volené organy spolecnosti

Problematika stfetu zajmu jednotlivych volenych organt Spolecnosti (pfedstavenstva,
dozoréi rady) je samostatné upravena v Pravidlech governance, Radu piedstavenstva a
Réadu dozoréf rady. Pravidla obsaZend v téchto dokumentech a schvalena piisluinym
volenym organem maji pro ¢lena tohoto organu pfednost pfed Gpravou stfetu zajmu
v Kodexu a ustanoveni tohoto oddilu Kodexu (,,Stfet zajma) se vici nim neuplatni.
Pravidla obsazena ve vyse uvedenych dokumentech ovSem nesmi odporovat Zakonu
o obalech. V pfipadé, Ze vsak voleny organ zadna pravidla o stfetu zajmu nepfijal, hledi
se na jeho cleny jako na Zaméstnance a ti jsou povinni dodrzovat pravidla proti stfetu
zajmu obsazena v Kodexu.

b) vedouci Zaméstnanci jmenovani do funkce pfedstavenstvem

Nad ramec pravidel stanovenych v Kodexu vedouci{ Zaméstnanec za zadnych okolnostf
nesmi byt ¢lenem statutarniho organu jiné pravnické osoby, ktera je podnikatelem.
Vedouci Zaméstnanec je povinen o ¢lenstvi ve statutarnim organu jiné pravnické osoby
informovat Spolec¢nost, a to vzdy pfed jmenovanim do funkce vedoucitho Zaméstnance.

¢) Zaméstnanci

Zaméstnanci nesméji jednat v zajmu jinych osob, jejichz pfedmétem podnikani je
nakladani s odpady, zejména s odpady z obald, nebo osob, jejichz ¢innost pfimo souvisi
s nakladanim s odpady nebo s obchodovanim s druhotnou surovinou. Dale plati, Zze
vydélecnou cinnost, ktera je shodna s predmétem cinnosti Spole¢nosti (pokud se na ni
nevztahuje zakaz podle pfedchozi véty), mohou zaméstnanci vykonavat jen



s pfedchozim pisemnym souhlasem Spolec¢nosti. Tyto povinnosti plati i pro vedouci
Zaméstnance.

V pfipadé, ze se Zaméstnanec ocitne v situaci, kdy je vystaven nebo by mohl byt vystaven
moznému stfetu zajmu, nebo bude mit pochyby o tom, zda jeho jednani nemuze stfet zajmu
porusit, pfipadné si bude stfetu zajmua védom, bezodkladné informuje svého nadfizeného
nebo compliance officera.

Nejcastéjsimi situacemi, se kterymi se muize Zaméstnanec setkat a kdy musi stfet zajma
zvazovat, je pracovni, fidici, kontrolni, majetkova ¢i jina obdobna ucast Zaméstnance v jiné
spole¢nosti, zejména pak ve spolecnosti, ktera by mohla byt pro Spole¢nost konkurenci
¢i poskytovatelem sluzeb, a v situaci, kdy dochazi k jednani nebo uzavirani smlouvy mezi
Spolecnosti a rodinnym piislusnikem ¢i blizkou osobou.

Podminky udéleni souhlasu s jinou vydélecnou ¢innosti Zaméstnance vcetné predchazeni
stfetu zajmu jsou upraveny v pfiloze ¢. 2 Kodexu.

Spoluprace

Funkéni pracovni vztahy a spoluprace jsou zakladem uspésného rozvoje Spolecnosti. Pri
plnéni pracovnich dkold a pfi jednanich se svymi kolegy je Zaméstnanec povinen chovat se
takovym zpusobem, aby svym chovanim co nejvice tomuto rozvoji pfispél. Zaméstnanec
poskytuje na vyzadani potfebnou soucinnost ostatnim Zameéstnancum a nezkresluje
¢i nezamlcuje informace dulezité pro vzajemnou spolupraci.

Veskeré vzniklé pracovni spory fesi Zaméstnanci tak, Ze aktivné, konstruktivné a odpovédné
hledaji vhodna feseni, ktera budou v nejlepsim zajmu Spolecnosti. V piipadé, ze dosazeni
shody neni mozné, obrati se na svého nadfizeného, ptipadné compliance officera.

Svéfené pomucky

Zaméstnanci dusledné pecuji o svéfené prostiedky a pracovni pomucky Spolecnosti,
jakoukoli ztratu ¢i poskozeni je Zaméstnanec povinen nahlasit svému vedoucimu
Zameéstnanci nebo osobé, ktera mu prostfedky svéfila. Zaméstnanci nesmi svéfené
prostfedky a pracovni pomucky vyuzivat k jiné vydélecné ¢innosti, tedy k vydéle¢né ¢innosti
pro jiného zaméstnavatele a k vydéle¢né ¢innosti vlastni nesouvisejici se Spolecnosti.

Zameéstnanci vynakladaji veskeré asili, aby zajistili hospodarné vyuzivani majetku Spolecnosti
a svéfenych hodnot. Pfi plnéni pracovnich povinnosti postupuji tak, aby Spolecnosti
nevznikaly zbyte¢né naklady.



CAST CTVRTA
ETIKA CINNOSTI AUTORIZOVANE OBALOVE SPOLECNOSTI

Vztahy s klienty a tfetimi osobami

Vsechny vztahy s klienty jsou stavény na kvalité poskytovanych sluzeb, tedy na dodrzovani
termind, dohodnutych smluvnich podminek vcetné cenovych a ostatnich ujednani.
Zaméstnanci se ke klientim a obecné tfetim osobam chovaji s maximalni davkou
profesionality, empatie a vzdy vyhradné v mezich norem slusného a spolecenského chovan.
V pfipadé své ucasti na prezentacnich, vzdélavacich, spolecenskych ¢i obdobnych akcich
dbaji na pfikladnou reprezentaci Spole¢nosti. Neucastni se takovych akci, které by mohly
negativné ovlivnit povést ¢i vaimani Spolec¢nosti, nebo které by mohly byt povazovany za
korupéni jednani Spolecnosti nebo za pokus o ovlivnéni hospodatské soutéze.

Hospodafska soutéz

Spolecnost dodrzuje pravidla hospodarské soutéze. Kazdy Zaméstnanec svym jednanim
chrani pravidla hospodatské soutéze, resp. predchazi a zamezuje situacim sméfujicim k jejich
porusovani. Cilem je zajistit volnou a spravedlivou soutéz a konkurenci na trhu.

Chovani Spolecnosti a Zaméstnancu reflektuje skutec¢nost, ze Spole¢nost muze byt
v nekterych situacich v postaveni soutézitele s dominantnim postavenim na trhu. Takového
postaveni nesmi Spole¢nost zneuzivat na jmu jinych soutéziteld ani na Gjmu spotfebiteld.

Jestlize Spole¢nost uzavira s osobami opravnénymi nakladat s odpady smlouvy za ucelem
vyzkumu nebo ovéfeni, nesmi vést uzavieni takové smlouvy ke zvyhodnéni nebo
znevyhodnéni osoby opravnéné nakladat sodpady v hospodafské soutézi na trhu
odpadovych sluzeb.

Nabizeni nebo Zadani poskytovani vyhod

Spolec¢nost uplatiuje pifstup nulové tolerance vuci uplatkarstvi a korupci. Zaméstnanec
nikdy pfi své ¢innosti nesmi vyvijet jednani vykazujici znaky kartelové aktivity ¢i sméfujic
k ziskan{ daru, platby, odmény, sluzby, dovolené ¢i pohosténi od jiné spole¢nosti, s vyjimkou,
kdy dar nebo pohosténi je poskytnuto ¢i pfijato v souvislosti s pracovni naplni Zaméstnance
a v souladu s Podminkami pfijimani dart a pohosténi, které tvofi pfilohu ¢. 1 tohoto Kodexu.
Pijjaté plnéni ovSem nikdy nesmi ovlivnit jednani Zaméstnance, to musi vzdy sméfovat
k co nejvyhodnéjsimu  vysledku pro Spolecnost, zohlednujicimu pouze kvalitu, cenu
a spojené sluzby.

Spole¢nost mize v souvislosti s pracovnimi jednanimi ¢i pfi jinych obdobnych piilezitostech
tfetim osobam poskytovat pohosténi vyluéné jako pfilezitostnou pozornost, v jejimz



duasledku nesmi byt jakkoli ovlivhéno podnikatelské rozhodovani Spole¢nosti nebo treti
osoby. Naklady poskytnutého pohosténi nesmi piekrocit 2 500,- K¢, resp. 100 € bez DPH
na jednu osobu a zahrnovat najednou vice nez 5 osob.

Zaméstnanec se nikdy nesmi dopustit vydirani, tedy vyuziti nasili nebo pohriizky nasili ¢i jiné

Vztahy s politiky, charitativni dary a ¢inéni osvétové Cinnosti

Spolecnost je apoliticka. Spole¢nost neposkytuje ptispévky, platby ani jinak nevydava zadna
plnéni, pfimo ani nepfimo, ve prospéch politickych stran nebo jednotlivych politiki.
Zameéstnanci nesmi poskytovat zadné politické pfispévky jménem Spolecnosti.

Spolec¢nost nesmi poskytovat z vybranych piispévka dar dle § 20 odst. 8 Zakona o obalech.
Spolecnost je vSak povinna cinit osvétovou ¢innost, a to v souladu se Zakonem o obalech,
rozhodnuti o autorizaci a jinymi pravnimi pfedpisy, pfi¢emz za timto ucelem Spole¢nost
vynaklada financni prostfedky a podili se na projektech souvisejicich s osvétovou cinnosti.

Dusevni vlastnictvi

Spolecnost respektuje prava dusevniho vlastnictvi druhych. Zaméstnanci nesmi ziskavat
davérné informace jinych stran nedovolenym zptisobem, a zejména pak je bez dovoleni
zpftistupnovat. Zaméstnanci Spolecnosti chrani prava Spole¢nosti a branf jejich vyzrazeni.

Zakaz prani Spinavych penéz a financovani terorismu

Spolecnost dodrzuje vSechny zadkony bojujici proti prani Spinavych penéz a financovani
terorismu. Spolecnost taktéz peclivé provéfuje, jak své obchodni partnery, tak ostatni osoby,
s kterymi spolupracuje.



CAST PATA
OCHRANA INFORMACI

Osobni udaje

Spolec¢nost shromazd'uje a zpracovava osobni tdaje pouze v nezbytné mife a zcela v souladu
s piislusnymi pravnimi pfedpisy. Zaméstnanci dbaji pfi praci s osobnimi udaji na zvySenou
bezpecnost a jejich ochranu.

Duvérné informace

Veskeré interni informace o ¢innosti Spole¢nosti, které nebyly oficialné zvetejnény (napf.
na webovych strankach, v tiskovych zpravach apod.), jsou davérné. Kazdy Zaméstnanec
je povinen takové informace chranit pfed zneuzitim, zejména o nich zachovavat mlcenlivost.
Duvérné jsou 1 informace tykajici se klientt a smluvnich partnera Spolec¢nosti.

Je zakazano diskutovat interni informace na mistech, kde nelze zajistit jejich bezpecnost'.
Taktéz je zakazano vynaset z objektu spole¢nosti pamét’ova média obsahujici interni
informace, vyjma pfipadu, kdy je to nezbytné ke konkrétnimu vykonu pracovni c¢innosti.

Dalsi podrobnosti ohledné ochrany informaci obsahuji dalsi interni pfedpisy.

CAST SESTA
VEREJNA KOMUNIKACE

Komunikace s médii a zajmovymi skupinami

Spolecnost si je védoma dulezitosti internetu pii utvafeni vefejného minéni o Spole¢nosti.
Spolec¢nost si je taktéz védoma dulezité role, kterou mohou Zaméstnanci hrat pfi vedeni
profesnich konverzaci prostfednictvim socialnich siti.

Spolecnost proto hovoii s tiskem a vefejnymi zajmovymi skupinami jednim hlasem.
Komunikace Spole¢nosti musi byt v souladu s pifislusnymi pravnimi pozadavky a vnitinimi
zasadami Spolec¢nosti. Pokud Zaméstnanec neni povéfenym mluvéim Spolecnosti, nesmi
komunikovat jménem Spolec¢nosti, a to ani v pfipadé, ze se jedna o prohlaseni na internetu.

! Napt. restauraéni zatizeni, prostfedky vefejné dopravy atd.



Pouzivani socialnich siti

Pfi pouzivani socialnich siti musi Zaméstnanec dbat na to, aby nezvefejnil nebo jinak nesdilel
vyznamné nevefejné informace o Spolecnosti a jiné davérné informace Spolecnosti.
V piipadé, ze i pfes vyse uvedené hodla Zameéstnance zvefejnit informaci o Spolec¢nosti, zjisti
pfed zvefejnénim u vedouciho Zaméstnance, popt. compliance officera, zda neni nezbytné
zvefejnit svij vztah ke Spole¢nosti.

Tyto zasady aktivit na socialnich sitich musi Zaméstnanci dodrzovat vzdy, tedy i mimo
pracovni dobu pii véech ¢innostech na internetu. Zasady se tedy tykaji nejen zvefejniovani
piispévkda, ale napfiklad i reagovani na ostatni uzivatele ¢i konverzace v hromadném chatu.

CAST OSMA
PORUSENI PRAVIDEL

Oznamovaci povinnost

V pfipadé, Zze se Zaméstnanec hodnovérné dozvi, ze doslo k poruseni pravidel stanovenych
Kodexem, neprodlené véc oznami prostrednictvim whistleblowing linky (je-li zfizena) nebo
compliance officerovi, v pfipadé¢, ze ani jedna z téchto moznosti neni dostupna nebo vhodna,
pfipadné zaleZitost nesnese odkladu, kontaktuje nadfizeného ¢i odpovédného Zaméstnance.

Dusledky plynouci z poruSeni pravidel

Dopustil-li se Zaméstnanec poruseni Kodexu véetné stfetu zajmu, vztahuji se na n¢j dusledky
vyplyvajici z pfislusnych pravnich predpist (napt. snizeni mzdy, odvolani z funkce, ukonéeni
pracovniho poméru), pficemz se jedna o hrubé poruseni pracovnich povinnosti. V piipade,
ze Spolecnosti byla jednanim Zaméstnance zptsobena §koda ¢i jina ujma, bude zptisobena
skoda ¢i Gjma vymahana.

CAST DEVATA
ZAVERECNA USTANOVENI

Compliance officer

Ve Spolecnosti byla zfizena funkce compliance officera, ktera ma slouzit k feseni probléma,
vyjasnovani nejasnosti a pomoci Zaméstnancum s fesenim situaci vyvstavajicich z Kodexu
az jeho aplikace. Zaméstnanci muzou compliance officera kontaktovat kdykoliv



prostfednictvim e-mailu compliance@ekokom.cz, v pracovni dobé taktéz na telefonu
+420 729 848 800 nebo osobné.

Compliance officer ma povinnost zabyvat se kazdym podnétem a na zadost Zaméstnance

ho informovat o vyfeseni jim vzneseného podnétu.

Compliance officer provadi pravidelnou provérku vsech zaméstnanci a uchazeca
o zaméstnani z hlediska mozného stfetu zajmu a pfedklada alespon jednou v kalendarnim
roce pfedstavenstvu zpravu o stavu feSeni a Setfeni v oblasti stfetu zajmu, ato bud’

samostatné, anebo jako soucast zpravy compliance o stfetu zajmu.

Compliance officer také zajist'uje provérku vsech kandidata navrhnutych valné hromadé ke
zvoleni do organd Spolecnosti (pfedstavenstva nebo dozorci rady) u externi spolecnosti,
ledaze nenf tato provérka z ¢asovych duvodu mozna a proveditelna. Vysledek provedené
provérky je bezodkladné predlozen pfedstavenstvu Spolec¢nosti.

Ocekavani ke smluvnim partnerdm

Spolec¢nost od svych Zaméstnanct, obchodnich partnerd a osob jinak spolupracujicich
ocekava, ze budou Kodex nejen respektovat a vuéi Spolecnosti dodrzovat, ale ze zakladni

myslenky v ném obsazené pfevezmou za své.

Od zajemct o zaméstnani ve Spolec¢nosti Spolecnost oc¢ekava, ze ji oteviené poskytnou
pravdivé a uplné udaje nezbytné k vyhodnoceni rizika stfetu zajmu.

Notifikace Kodexu a informovani Zamésthancu

Spolecnost tento Kodex v aktualnim znéni uvefejiuje na webovych strankach Spolecnosti
https://www.ekokom.cz . Pfipadné aktualizace a zmény Kodexu oznamuje Spole¢nost véem

Zaméstnancam.

Cilem Spolec¢nosti je, aby Zaméstnanci znali obsah Kodexu a porozuméli mu. Proto v této

oblasti Zaméstnance pravideln¢ vzdélava a organizuje potfebna skolen.

Piilohy Kodexu
Nedilnou soucasti Kodexu jsou i tyto jeho pfilohy:
- Piiloha ¢. 1: Podminky pfijimani dara a pohosténi

- Priloha ¢. 2: Podminky udéleni souhlasu s jinou vydélecnou cinnosti a pfedchazeni stfetu

zajmu



Ucinnost

Tato vnitini smérnice nabyva Gcinnosti dnem 11. 09. 2024 a nahrazuje pfedchozi znéni
Etického kodexu Spolecnosti.

Ing. Radomil Madr Mgr. Michal Dyttert
pfedseda piedstavenstva mistopfedseda predstavenstva
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Podminky pfrijimani darti a pohosténi

§1

Uvodni ustanoveni

Tyto dobrovolné piijaté Podminky pfijimani dara a pohosténi (,,Podminky*) autorizované
obalové spolecnosti EKO-KOM, a.s. (,,Spole€nost®) v navaznosti na Eticky kodex Spole¢nosti
upravuji dal$i podminky, za nichz mohou Zaméstnanci Spole¢nosti piijmout dar nebo
pohosténi.

Pfijimani dart nebo pohosténi je v ramci obchodnich nebo pracovnich vztaht povazovano za
béznou zdvofilost, kterd pomaha tyto vztahy budovat, udrzovat a prohlubovat, k niz dochazi
v dobré vife v jeji uzite¢nost a zaroven v to, ze zadné osobé nepusobi Gjmu, ani ze k tomu ani
neni zpusobild, a neni v rozporu s aplikovatelnymi pravnimi pfedpisy. Tyto Podminky maji
pfedchazet situacim, které by mohly byt vyhodnoceny jako nevhodné piijeti daru nebo
pohosténti, piip. zalozit pochybnost o jejich souladu s aplikovatelnymi pravnimi.

Pro ustanoveni téchto Podminek téz plati vymezeni pojmt uvedené ve Stanovach.

§2

Definice

Pro ucely téchto Podminek jsou stanoveny nasledujici definice:

a. darem se rozumi jakdkoli hmotna nebo nehmotna véc, k niz muze Zaméstnanec
Spolecnosti nabyt vlastnické pravo, dale vstupenky na kulturni a sportovni akce, na nichz
nenf doprovodem Zaméstnance Spole¢nosti tfeti osoba, ktera vstupenky poskytuje, piip.
jeji zastupce, nebo jina nepenézita plnéni, ktera by mohl Zaméstnanec Spole¢nosti
Cerpat, a ktera jsou mu poskytnuta tfetf osobou v souvislosti s ¢innosti Spole¢nosti, aniz
by Zaméstnanec Spole¢nosti poskytoval teti osobé pfimé protiplnéni;

b. pohosténim se rozumi obcerstveni zahrnujici jidlo a napoje podavané v restauraci nebo
podobném zafizeni, vstupenky na kulturni a sportovni akce, je-li zaroven Zaméstnanec
Spole¢nosti doprovazen tieti osobou, ktera vstupenky poskytuje, pfip. jejim zastupcem,
a které jsou Zaméstnanci Spole¢nosti poskytnuty nebo zajistény tfeti osobou, aniz by
Zaméstnanec Spolecnosti poskytoval teti osobé pfimé protiplnéni;

c. Zaméstnancem SpoleCnosti se rozumi vSechny osoby v zadkladnim pracovnépravnim
vztahu ke Spolecnosti a ¢lenové volenych organt Spole¢nost;

d. Registrem dard se rozumi interni evidence Spolecnosti, ktera obsahuje seznam dara
nebo pohosténi, které podléhaji evidenci nebo schvileni, a které byly poskytnuty
Zaméstnancum Spolec¢nosti od tietich osob, v rozsahu popisu daru nebo pohosténi, data
pfijeti, pfip. data udéleni souhlasu, jména a pifjmeni Zaméstnance Spole¢nosti, ktery dar
nebo pohosténi pfijal, a jména a pfijmenti, pfip. obchodni firmy, tfeti osoby, ktera dar
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nebo pohosténi poskytla, kdy tento Registr dari vede vedouci Zaméstnanec piislusného
oddélent.

§3

Obecna pravidla pfijimani darti a pohosténi

Zaméstnanci Spolec¢nosti nesmi dary nebo pohosténi od tfetich osob aktivné vyzadovat.
Prijimani dard a pohosténi je Zaméstnancum Spolecnosti dovoleno, neni-li v téchto
Podminkach, Etickém kodexu nebo jinych aplikovatelnych internich pfedpisech Spole¢nosti
nebo pravnich pfedpisech stanoveno jinak.
Je-li ptijeti daru nebo pohosténi podle téchto Podminek zakazano, je Zaméstnanec Spolecnosti
povinen nabidku daru nebo pohosténi odmitnout.
Prijimani dard nebo pohosténi je zakazano v ptipadech, kdy existuje potencialni riziko:

a. jednani nebo ovlivnéni jednani v zajmu:

1. tfetich osob, jejichz pfedmétem cinnosti je nakladani s odpady, zejména
s odpady z obalt, nebo
ii. osob, jejichz pfedmét cinnosti pfimo souvisi s nakladanim s odpady nebo
s obchodovinim s druhotnou surovinou;

b. rozporu s dobrymi mravy.
Potencialni riziko podle ustanoveni § 3 odst. 4 existuje pfedevsim v pfipadech nabidky:

a. penézitych dara nebo ekvivalentd hotovosti;

b. dard nebo pohosténi zakazanych podle aplikovatelnych pravnich predpisu;

c. dard nebo pohosténi poskytovanych jako tuplatek nebo provize;

d. dara nebo pohosténi souvisejicich s erotickymi sluzbami.
Neni-li zfejmé, zda je pfijeti daru nebo pohosténi vhodné nebo pfipustné, je Zaméstnanec
Spolec¢nosti opravnén takovy dar nebo pohosténi pfijmout, pokud by nebylo praktické nebo
spolecensky pfijatelné jej odmitnout, a je povinen se bez zbytecného odkladu obratit na osobu
vedouci Registr dard s zadosti o konzultaci vhodnosti pfijeti daru nebo pohosténi podle
ustanoveni § 7 téchto Podminek.
Témito Podminkami nejsou dotceny povinnosti vyplyvajici z aplikovatelnych pravnich predpist
tykajici se napf. povinnosti oznamit nebo pfekazit trestny cin.

§4

Pravidla pfijimani dari nebo pohosténi malé hodnoty

Piijeti daru nebo pohosténi malé hodnoty je pfipustné a nepodléha ani evidenci, ani souhlasu
pfedstavenstva Spolec¢nosti.

Malou hodnotu maji dary s hodnotou v jednorazové vysi nepfevysujici 1 250,- K¢, resp. 50 € bez
DPH.

Malou hodnotu maji pohosténi s hodnotou ve vysi nepfekracujici 2 500,- K¢, resp. 100 € bez
DPH na jednu osobu a najednou zahrnujici maximalné 5 osob.
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§5

Pravidla pfijimani dart vétsi hodnoty

Ptijeti daru vétsi hodnoty je ptfipustné a podléha evidenci v Registru dara.

Veétsi hodnotu maji dary s hodnotou v jednorazové vysi neptevysujici 5 000,- K¢, resp. 200 € bez
DPH, a které nemaji malou hodnotu.

Zaméstnanec Spolecnosti je povinen o piijeti daru vétsi hodnoty bez zbyte¢ného odkladu
informovat osobu, ktera vede Registr dart, a sdélit ji informace potfebné pro zapis do Registru
dara.

§6

Pravidla pfijimani dar nebo pohosténi vyznamné hodnoty

Ptijeti daru nebo pohosténi vyznamné hodnoty se zakazuje.

Vyznamnou hodnotou se rozumi dary od tfeti osoby s hodnotou v jednorazové vysi pfevysujici
5 000,- K¢, resp. 200 € bez DPH.

Vyznamnou hodnotu maji pohosténi s hodnotou ve vysi prekracujici 2 500,- K¢, resp. 100 € bez
DPH na jednu osobu nebo najednou zahrnujici vice nez 5 osob.

§7

Konzultace vhodnosti pfijeti daru nebo pohosténi

Zaméstnanec Spolec¢nosti je opravnén se v piipadé pochybnosti o vhodnosti nebo pfipustnosti
pfijeti daru nebo pohosténi obratit na osobu vedouci Registr dart s zadosti o konzultaci
vhodnosti nebo pfipustnosti pfijeti daru nebo pohosténi.

Osoba vedouci Registr darti se v ramci konzultace vyjadii k vhodnosti nebo pfipustnosti daru
nebo pohosténi, a Zaméstnanec je povinen postupovat podle vysledku této konzultace. Pokud
osoba vedouci Registr dart zaujme nesouhlasné stanovisko k vhodnosti nebo pfipustnosti daru
nebo pohosténi, je Zaméstnanec Spolecnosti povinen dar nebo pohosténi odmitnout, je-li to
mozné.

Osoba vedouci Registr darti je opravnéna se podle tohoto ustanoveni obratit s zadosti o
konzultaci na pfedstavenstvo Spolecnosti.

§8

Kontrola dodrZovani Podminek a jejich aktualizace

Compliance officer Spolecnosti nastavi kontroly plnéni povinnosti podle téchto Podminek a

vyhodnocuje, jakym vhodnym zptisobem je aktualizovat, a to minimalné jednou roc¢né.

EKO-KOM, a.s.
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Podminky udéleni souhlasu s jinou vydéle¢nou

¢innosti a predchazeni stretu zajmu

§1

Uvodni ustanoveni

Tyto dobrovolné piijaté Podminky udéleni souhlasu s jinou vydéle¢nou cinnosti a predchazeni
stfetu zajmu (,,Podminky*) autorizované obalové spole¢nosti EKO-KOM, a.s. v navaznosti na
Eticky kodex Spolec¢nosti upravuji pfedchazeni stfetu zajmu a dalsi podminky a proces, za nichz
mohou Zaméstnanci Spolecnosti zadat o souhlas s vykonem jiné vydélecné ¢innosti.
Zaméstnanci Spolecnosti se aktivné vyhybaji stfetu osobnich ¢i rodinnych zajmua se zajmy
Spole¢nosti jako zaméstnavatele. V pifpadé, ze dojde k takovému stfetu zajmu, informuji o tom
bezodkladné Spole¢nost. Zaméstnanci jsou povinni pfijmout opatfen eliminujici dopady stfetu
zajmu, které navrhne Spolecnost.

Témito Pravidly nejsou dotcena pravidla proti stfetu zajmu stanovena zakonem o obalech
(¢. 477/2001 Sb., ve znéni pozdéjsich pfedpist) nebo jinymi pravnimi pfedpisy a rozhodnutim
Ministerstva zivotnfho prostfedi o autorizaci.

Pro ustanoveni téchto Podminek téz plati vymezeni pojmu uvedenych ve Stanovach a v Etickém
Kodexu.

§2

Obecna pravidla

Zaméstnanec nikdy nesmi, a to pfimo ani zprostfedkované, nabidnout, slibovat ani poskytnout
zadné osobni, obchodni nebo finanéni ¢i jiné vyhody, jejichz ucelem by bylo ziskiani nebo
udrzen{ jakékoli obchodnf ¢1 jiné vyhody od treti strany pusobici ve vefejném nebo soukromém
sektoru.
Zaméstnanec také musi respektovat omezen{ stanovené Zakonem o obalech, konkrétné pak § 19
Zakona o obalech. Zaméstnanec proto nesmi jednat v zajmu jinych osob, jejichz pfedmétem
podnikan{ je nakladani s odpady, zejména s odpady z obali, nebo osob, jejichz ¢innost pfimo
souvisi s naklddanim s odpady nebo s obchodovanim s druhotnou surovinou. Vedouci
Zaméstnanec jmenovany do funkce statutirnim organem Spolecnosti pak nesmi byt clenem
statutarniho organu jiné pravnické osoby, ktera je podnikatelem.
Za konflikt z4jmu je zejména povazovano jednani, kterym Zaméstnanec:
a. navrhne Spole¢nosti jako dodavatele ¢i zhotovitele spolecnost, v niz je financné ¢i
osobné zainteresovan bez zvefejnéni daného vztahu;
b. navrhne blizkého pfitele ¢i piibuzného jako dodavatele nebo zhotovitele bez zvetfejnéni
daného vztahu;
c. navrhne vyhodnéjsi podminky ve vztahu ke spolecnosti, kterd naklada s odpady, zejména
odpady z obala nebo jedna ve Spolecnosti v zajmu dané osoby;

Strana 1z 4



d. pfedava obchodni informace, doporuceni, know-how a podobné informace Spole¢nosti,
které mohou napomahat konkurenénim aktivitim jinych osob a zvyhodnovat nékterého
ze vzajemnych konkurentt ¢i klientd Spole¢nosti.

Ke stfetu zajmi muze rovnéz dojit v pfipadé, ma-li byt uzaviena smlouva mezi spolecnosti
a Zaméstnancem ¢i clenem nékterého z organu spolecnosti nebo jeho rodinnym piislusnikem.
Zaméstnanec nebo clen organu spolecnosti, ktery chce uzavfit smlouvu se Spole¢nosti nebo
ktery vi, ze smlouvu se Spolecnosti hodlaji uzaviit jeho rodinni pfislusnici, je povinen vzdy o této
skute¢nosti pfedem informovat svého pfimého nadfizeného nebo compliance officera.

V ramci systému vnitini kontroly Spolecnost zjist'uje okolnosti, které ve vztahu ke konkrétnim
sluzbam a cinnostem, které poskytuje ¢i vykonava Spolec¢nost, mohou vést ke stfetu zajmu.
Spole¢nost zabezpecuje, ze Zaméstnanci Spolecnosti, ktefi se podileji na vykonu sluzeb, se
kterymi je spojeno riziko stfetu zajmu, vykonavaji svou cinnost s potfebnou mirou odbornosti,
informovanosti a nezavislosti, ktera je pfiméfena charakteru, rozsahu a slozitosti jejich ¢innosti
a zavaznosti nebezpedi rizika stfetu zajmu.

V piipadé uchazeci o zaméstnani ve Spolecnosti bude Spolecnost provadét provérky téchto
uchazect na zakladé¢ vefejnych zdroja (obchodni rejstifk, rejstfik zivnostenského podnikani, ...)
a informaci obdrzenych od téchto uchazecu z hlediska stfetu zajmu.

Zaméstnanci Spolecnosti jsou pravidelné proskolovani v oblasti zjist’ovani a fizeni stfetu zajmu,
véetné obsahu pravnich predpisu a prezentace piipadu, které obvykle vyvolavaji riziko stfetu

zajmu.

§3

Rizeni stfetu zajmu

Dozvi-li se Zaméstnanec, ze muze pii vykonu jeho funkce dojit ke stfetu zajmu, informuje o
tom pisemné (popf. elektronickou postou) bez zbyte¢ného odkladu compliance officera
Spole¢nosti. Tuto informacni povinnost ma Zaméstnanec i v pfipadé, Ze riziko stfetu zajmu
identifikoval az dodatecné.

V pfipad¢ pochybnosti o mozném ¢i hrozicim stfetu zajmd u své osoby, nebo u jiného
Zaméstnance ¢i clena nékterého z organa Spolecnosti se zajmy Spolecnosti, je kazdy
Zaméstnanec povinen obratit se na compliance officera s Zzadosti o posouzeni existence
mozného ¢i hroziciho stfetu zajmu.

Compliance officer provede provérku a vyhodnoti riziko oznaceného stfetu zajmu ze strany
Zaméstnance a na zakladé provedené provérky vyhodnoti a rozhodne o pifijeti adekvatnich
opatfen{ ¢i o informovani pfedstavenstva Spolec¢nosti.

Kazdy Zaméstnanec je povinen poskytovat Spole¢nosti potfebnou soucinnost pfi provérkach
stfetu zajmu a na pozadani j{ poskytnout pravdivé a aplné udaje nezbytné pro provedeni této
provérky, zejména informace o svych opravnénich k podnikani, ¢lenstvi v organech ¢i jinych
angazma v tuzemskych i zahrani¢nich pravnickych osob a majetkovych tcastech v tuzemskych
¢i zahrani¢nich pravnickych osobach. Na pozadani je rovnéz povinen Spolecnosti poskytnout
potiebna vysvétleni a doklady osvétlujici v pfipadé pochybnosti existenci ¢i neexistenci stfetu
zajmu.

Neoznameni skutecnosti nasvédcujicich o mozném stfetu zajmu, nebo o stfetu zajmu
samotném, znamena hrubé poruseni pracovné pravnich pfedpisu ze strany Zameéstnance a muze
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mit za nasledek pracovné pravni nebo 1 trestné pravni postih a povinnost k nahradé vzniklé Gjmy.
V piipad¢ potvrzeni stfetu zajmu je compliance officer opravnén provést opatieni k jeho mitigaci
(napf. vyzvat zaméstnance k ukonceni angazma v jiném subjektu), pfip. navrhnout
predstavenstvu pifijeti adekvatniho vnitfniho pfedpisu k jeho odstranéni.

Compliance officer vede evidenci hldsenych stfetd zajmu i téch potencialnich, pficemz v ramci
samostatné zpravy ¢i v ramci zpravy o ¢innosti compliance poskytuje informace o fizenf stfetu
zajmu ve Spolecnosti statutairnimu organu.

Compliance officer vede dale evidenci cestnych prohlaseni podepsanych Zaméstnanci,
vedoucimi Zaméstnanci a ¢leny statutarniho organu a udélenych souhlasu s jinou vydéle¢nou
¢innosti, pficemz prabézné kontroluje, ze Zaméstnanci vykonavaji pouze ty ¢innosti, ke kterym

jim byl Spolec¢nosti udélen souhlas.

§4

Zadost o souhlas s vykonem jiné vydéleéné ¢innosti

Zaméstnanec muze vedle svého zaméstnani vykonavaného v zakladnim pracovnépravnim
vztahu vykonavat vydélecnou cinnost, ktera je shodna s pfedmétem cinnosti Spole¢nosti jako
zaméstnavatele jen s jeho pfedchozim pisemnym souhlasem. Neni rozhodujici, zda vydélecna
¢innost Zaméstnance je vykonavana na zakladé pracovnépravniho vztahu, obcanskopravniho
vztahu nebo na zakladé zivnostenského nebo jiného opravnéni.

Za vydélecnou cinnost se pfitom povazuje kazda pravem aprobovana c¢innost vykonavana za
ucelem dosazeni zisku, respektive majetkového prospéchu, pficemz skutecnost, zda
Zameéstnanec vydélek skutecné dosahl, nenf sama o sobé vyznamna. Vydélecnou ¢innosti se pak
rozumi 1 podnikani ¢i vykon funkce ¢lena organt obchodnich ¢i jinych spolec¢nosti.

Jestlize Spolecnost souhlas podle odstavce 1 tohoto ¢lanku odvola, Zaméstnanec je pak povinen
bez zbytecného odkladu vydélecnou cinnost skoncit zptsobem vyplyvajicim pro jeji skonceni
z pfislusnych pravnich pfedpist.

Omezen{ stanovené v odstavci 1 tohoto ¢lanku se nevztahuje na vykon védecké, pedagogické,
publicistické, literarni a umeélecké cinnosti.

Zaméstnanec je povinen pisemné (elektronicky nebo v listinné podobé¢) pozadat Spolecnost jako
zaméstnavatele o souhlas s vykonem jiné vydélecné cinnosti, a to na pfedepsaném formulafi.
Zadost se podava k rukim compliance officera.

Compliance officer zadost zaeviduje, vyhodnoti ji a rozhodne o ni, a to nejpozdéji do 30 dni ode
dne doruceni zadosti compliance officerovi. Kopie zadosti bude také vedena v osobnim spise
Zaméstnance. Compliance officer mimo jiné posoudi, zda se pfedmét jiné vydélecné cinnosti
tyka upravy odpada nebo nakladani s druhotnou surovinou v souvislosti s § 19 Zakona o obalech.
Compliance officer v ramci rozhodnuti o udéleni souhlasu s jinou vydélecnou cinnosti je
opravnén stanovit opatfeni ke zmirnéni pfipadnych moznych rizik stfetu zajmt (napf. zménu
pracovni naplné nebo zménu pracovniho nasazeni). Zaméstnanec je povinen tato opatfeni plnit,
v opacném pifpadé je Spole¢nost opravnéna udéleny souhlas odvolat.
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Zpusob vykonu jiné vydélecné cinnosti je Zameéstnanec povinen dolozit, ledaze vykon jiné
vydélecné cinnosti lze ovéfit ve vefejné piistupnych rejstficich napf. zivnostenském rejstitku.

Spolecnost ma moznost udéleny souhlas odvolat. Odvolani souhlasu musi byt pisemné.
Zaméstnavatel je povinen v ném uvést davody zmény svého rozhodnuti. Po odvolani souhlasu
ma Zameéstnanec povinnost bez zbytecného odkladu vydélecnou cinnost ukoncit zpisobem

vyplyvajicim pro jeji skonceni z piislusnych pravnich pfedpist.

§5

Informace o fizeni stfetu zajmu

Compliance officer prubézn¢, nejméné vsak jednou za kalendafni rok, vyhodnocuje riziko stfetu
z4jmu a v ramci samostatné zpravy ¢i v ramci zpravy o ¢innosti compliance poskytuje informace
o fizeni rizika stfetu zajmua ve Spolecnosti pfedstavenstvu.

Compliance officer kontroluje, a to alespon jednou rocné¢, zda Zaméstnanec dodrzuje souhlas
s jinou vydélecnou cinnosti a soucasné je opravnén kontrolovat 1 jiné Zaméstnance Spolec¢nosti,

zda nevykonavajf jinou vydélecnou ¢innost, aniz by jim byl udélen Spole¢nosti souhlas.

§6

Kontrola dodrZovani Podminek a jejich aktualizace

Compliance officer Spolecnosti nastavi kontroly plnéni povinnosti podle téchto Podminek a

vyhodnocuje, jakym vhodnym zptisobem je aktualizovat, a to minimalné jednou roc¢né.

Nedilnou soucasti Podminek je i tato jeho pfiloha:

Zadost o souhlas s jinou vydélecnou ¢innosti zaméstnance

EKO-KOM, a.s.
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SOUHLAS S JINOU VYDELECNOU CINNOSTi ZAMESTNANCE

Spole¢nost EKO-KOM, a.s. jako zaméstnavatel timto
udéluje souhlas/ odmita zadost a souhlas neudéluje
pro
Titul, JMEN0 a PrMeNT

Datum narozeni:

Misto trvalého pobytu: ..
(,zaméstnanec")
Zameéstnanec je [ vedouci zaméstnanec jmenovany do funkce predstavenstvem

0 zaméstnanec

k nasledujici vydéleéné éinnosti zaméstnance shodné s ¢innosti zaméstnavatele:

Nazev subjektu:

Pfedmét vydélecné Cinnosti:

Popis vykonu vydéle¢né Cinnosti:

Zpusob vykonu vydéle¢né Cinnosti:

Pocatek vykonu vydélecné Cinnosti:

Souhlas je udélovan na 0 dobu ur¢itou do

1 dobu neurcitou

Opatreni pro zaméstnance ke snizeni rizik stfetu zajma:

Datum:

Podpis:
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